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Паспорт Программы развития 
              МДОБУ Стрелковский детский сад №17 «Лесовичок» на 2017-2020г.
	Наименование программы
	Программа развития МДОБУ Стрелковский детский сад №17 «Лесовичок»  на 2017-2020г.



	Основания для разработки программы
	· Федеральный Закон «Об образовании Российской Федерации от 29.12.2012. № 273.
· Федеральные государственные образовательные стандарты основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условий ее реализации. 

· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций (СанПиН 2.4.1.3049-13)

· Устав МДОБУ Стрелковский детский сад №17 «Лесовичок»


	Назначение программы
	· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного учреждения на основе анализа работы Учреждения за предыдущий период.

· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Проблема
	· Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, становление открытой, гибкой и доступной системы образования.
· Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на получении ими качественного образования

· Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования детей через общественно - государственные формы управления.

· Необходимость интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.
· 

	Сроки реализации 
	 Программа реализуется в период с 2017г. по 2020г.


	Авторы
	· Заведующий: Ушакова Ирина Владимировна
· Воспитатель: Андреева Надежда Николаевна

	Цель
	· Совершенствование в Учреждении системы интегративного образования в соответствии с ФГОС, реализующего право каждого ребенка на качественное дошкольное образование, полноценное развитие  в период дошкольного детства, как основы  успешной социализации  и самореализации.

	Задачи
 
	· Совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников;

· Повышение качества образования в Учреждении через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов;

· Реализация коррекционно-развивающей поддержки детям с трудностями в речевом и эмоционально-волевом развитии;

· Использование возможностей сетевого взаимодействия с целью обеспечения преемственности образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

·  Совершенствование материально-технического и программного обеспечения; 

· Обновление развивающей образовательной среды Учреждения, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;

· Развитие системы управления Учреждением на основе включения  родителей   управленческий процесс.

	Финансовое обеспечение программы
	· Эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств;
· Спонсорская помощь, благотворительность;

·  Доход приносящая деятельность.

	Ожидаемые результаты:
 
	Для Учреждения:

· Повышение конкурентоспособности учреждения;

· Улучшение материально-технического обеспечения для реализации программы дошкольного образования.
Для воспитанников:

·  Получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого;

· Улучшение состояния физического, психического и социального здоровья.
Для педагогического коллектива:

· Повышение интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности; 

· Рост профессиональной культуры педагогов, повышение компетентности в области применения ИКТ;

· Развитие базы методических разработок с использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях Учреждения.
Для семьи:

· Сохранение здоровья ребенка и успешность его при поступлении в школу;

· Расширение области участия родителей в деятельности Учреждения (участие в образовательном процессе, в проведении совместных мероприятий); 

· Укрепление взаимодействия Учреждения и семьи.
Для социума:

· Реализация системы социального партнерства;
· Расширение образовательного пространства через сотрудничество с социокультурными   учреждениями села;

Повышение уровня правовой культуры всех участников образовательного пространства.
     Превращение воспитательно-образовательного пространства 
    ДОУ в     благоприятную среду для развития       

     Индивидуальности каждого  воспитанника.



	Этапы реализации программы
	· 1 этап - Организационно-аналитический – 2017г.

Анализ и оценка состояния развития ДОУ, определение приоритетов и разработка содержания Программы развития ДОУ;

· 2 этап – Формирующий – 2018-2019г.г. 

Совершенствование компонентов воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС;

· 3 этап – Обобщающий – 2020г.

Обобщение результатов внедрения Программы развития, в соответствии с требованиями новой государственной политики.



 1. Пояснительная записка
  Анализ проблемы, на решение которой направлена Программа 
Актуальность создания   программы развития ДОУ обусловлена:

- государственной политикой в области образования – повышением доступности    

  качественного образования, соответствующего требованиям инновационного   

  развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

- принятием нового Закона «Об образовании в Российской Федерации»;                        - введением Федерального  государственного образовательного стандарта   

  дошкольного образования.  
         Для этого требуется:
- повышение качества образования;
- разработка и внедрение новых педагогических технологий;
- сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение  

  здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе Учреждения;
- активизация адресной  работы с семьями, которая позволит удовлетворить  

  индивидуальные запросы родителей. 
ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ  СПРАВКА

О МДОБУ СТРЕЛКОВСКИЙ САД № 17 «ЛЕСОВИЧОК»

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение Стрелковский детский сад № 17 «Лесовичок» расположен по ул. Набережной, дом 47 д. Стрелка, Ирбейского района, Красноярского края. Учредитель администрация Ирбейского района. МДОБУ рассчитано на 20 мест в возрасте от полутора до 7 лет, которые воспитываются и обучаются в одной разновозрастной группе. Режим работы с 7-30 до 16-30 часов по пятидневной неделе.

В МДОБУ имеются функциональные помещения:

· Спальная комната, групповая комната.

· Кабинет заведующего,

· Медицинский блок: кабинет медицинской сестры.

· Прачечная, пищеблок, кладовая

Детский сад не отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям. Остались невыполненными 13 замечаний со стороны органов Роспотребнадзора. Требования к условиям и режиму воспитания и обучения детей в ДОУ выполняются, санитарно-гигиеническое состояние температурный и световой режим соответствует требованиям СанПиНа. Здание снабжено системой центрального отопления, вентиляцией, водопроводом. Все эксплутационное оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии. Произведена замена электропроводки и ремонт участка канализации, приобретены новые игрушки. На прогулочной площадке ликвидированы старые постройки и проведена частичная замена и реставрация оборудования на постройки из дерева (горка, скамеечки), разбиты газоны и клумбы. На участке имеется физкультурная площадка, оборудованная разнообразными игровыми конструкциями, оснащена оборудованием для спортивных игр (таких как баскетбол, переносными играми бадминтон), в зимнее время на физкультурной площадке дети катаются на санках, проложена лыжня для ходьбы на лыжах, осенью проводится осенний марафон, летом - спортивные соревнования и праздники. Организация среды на участке обеспечивает экологическое воспитание и образование детей (размещены цветники, клумбы, огород).

МДОБУ расположен в районе, где уже сформирована определенная инфраструктура, способствующая развитию учреждения.

Детский сад находится в экологически чистом районе, вдали от больших дорог, рядом с речкой.

В непосредственной близости от учреждения расположены:

- сельская библиотека, сельский клуб, ФАП.

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
   Детский сад № 17 продолжает работать в режиме создания условий для перехода на новую образовательную программу в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

Основные направления деятельности нашего коллектива в 2015-2016 учебного года были направлены на:

· Совершенствование содержания и организации образовательного процесса в детском саду с приказом от 17 октября 2013 г. министерства образования и науки РФ №с 1155 об утверждении Федерального государственного стандарта дошкольного образования. В соответствии с пунктом 6 части 1 Федерального закона от 29 декабря 2012тг. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Представление опыта работы детского сада через участие в конкурсах, размещение информации о деятельности детского сада на сайте.

· Совершенствование форм привлечения потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями через вовлечение их в совместную деятельность.

Для совершенствования образовательной деятельности в соответствии с ФГОС нашим коллективом были проведены следующие мероприятия:

              * Создание рабочей группы по подготовке введения ФГОС.

              * Разработка и утверждение плана-графика мероприятий по реализации

             направлений ФГОС.

*  Организация непрерывного повышения квалификации педагогов ДОУ по проблеме введения ФГОС.

* Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС.

* Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП действующим санитарным и противопожарным нормам охраны труда работников ДОУ.

В 2015-2016 учебном году педагогическая работа дошкольного учреждения была направлена на решение следующих годовых задач:

1.  Продолжение работы по сохранению и укреплению физического и психического здоровья у детей дошкольного возраста через оптимизацию двигательного режим.

2. Социальное развитие ребенка через обогащение предметно-развивающей среды детского сада.

3. Развитие у детей познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению через детское эксперементирование

4. Оптимизация образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС путем:

· Организации работы по принципу интеграции  и реализации образовательных областей; 

· Создания условий для организации по оформлению предметно-развивающей среды с целью полноценной  реализации образовательных областей.

Анализ методической работы

Методическая работа в ДОУ – это основной путь совершенствования профессионального мастерства педагогов, развитие творческого потенциала всего коллектива, повышение качества и эффективности воспитательно- образовательного процесса. Успех работы дошкольного учреждения во многом зависит от качества методической работы с педагогами. Цель методической работы- обеспечение качества образования, модернизация воспитательно-образовательного процесса.

Задачи: 

1. Совершенствование педагогического мастерства.

2. Развитие профессиональной компетентности участников образовательного процесса.

3. Формирование потребности педагогов в самообразовании.
   Образовательная программа дошкольного образования Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения Стрелковский детский сад № 17 «Лесовичок» разработана  в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования в 2016 году. Годовые планы воспитательно-образовательной работы в ДОУ составляются на основе наблюдений педагогического процесса со стороны воспитателей и педагога-психолога. Педагогический коллектив успешно реализует сваю деятельность в соответствии  с Образовательной программой дошкольного образования. Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и методов образовательного процесса, отвечающих современным требованиям. Педагогический коллектив ДОУ в основном стабильный, инициативный. ДОУ обеспечивает психологический комфорт педагогам, создаёт атмосферу педагогического оптимизма, ориентацию на успех, стремление создать все условия для сохранения и укрепления здоровья.      

   Для обеспечения и реализации воспитательно-образовательных задач, необходимо, чтобы ДОУ был частью образовательного пространства, поэтому коллектив ДОУ во главе с руководителем И.В.Ушаковой работает в тесном контакте с библиотекой, школой, ФАП, сельским клубом. Педагоги и воспитанники детского сада принимают активное участие в мероприятиях районного уровня: конкурсе «Молодое поколение за безопасность движения», «От 3 до 7»,  «Зимний участок ДОУ», «Летний участок ДОУ», «Планета детства»  где занимают призовые места. 
    Организация  воспитательно-образовательного процесса строится на педагогически  обоснованном выборе учебных планов, программ, средств, форм и методов воспитания  и обучения детей, обеспечивающих получения образования, соответствующего государственным стандартам.

Цель деятельности ДОУ в учебном году:

    Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенка дошкольного детства, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.

Задачи:

1. Продолжить работу по приоритетным направлениям:

1.1 Обеспечение здоровья и здорового образа жизни;

2. Повысить качество дошкольного образования через:

2.1 Создание условий для обеспечения равных стартовых  возможностей для каждого ребенка при переходе в школу.

2.2 Осуществление тематического контроля состояния группы:  по организации воспитательно-оздоровительной работы в группе;

2.3 Использование в работе с детьми проектно-исследовательской деятельности.
      Высшей формой методической работы является педсовет. В ДОУ проводятся педсоветы, которые включают теоретический материал (доклады, сообщения) итоги.

Были подведены и проведены педагогические советы:

В августе 2015 г. был проведен установочный педсовет, на котором были рассмотрены и утверждены план работы на год. Подведены итоги летней работы.

В феврале состоялся по теме « Формирование нравственных качеств дошкольника посредством чтения художественной литературы».

В мае итоговый педсовет.

Анализ предметно- развивающей среды в группе. Отмечена положительная динамика, активность и творчество педагога в создании игровой и развивающей предметной среды в группе. Обновлены игровые уголки, дополнены спортивным оборудованием физкультурные уголки.

Выводы: активизировать деятельность педагогов по созданию развивающей среды в ДОУ соответственно следующим принципам:
1. Содержательно-насыщенный

2. Трансформируемой

3. Вариативной

4. Доступной

5. Безопасной

Анализ организации подготовки детей к школе в подготовительной к школе группы

    В сотрудничестве ДОУ и Стрелковской ООШ сложились следующие традиции в установлении преемственных связей. В течении учебного года учитель знакомится с будущими учениками, посещая режимные моменты образовательного процесса. Он наблюдает за детьми, общается с ними в свободной самостоятельной деятельности, во время организованных занятий, в досуговой деятельности. Воспитатель помогает детям установить контакт с их будущим школьным учителем. Экскурсии дошкольников первого сентября и на последний звонок оставляют особенно радостные впечатления у детей. Дети постепенно узнают условия и традиции школьной жизни. Совместное участие первоклассников и детей старшей группы в праздниках, развлечениях играх-соревнованиях-это хорошее средство профилактики трудностей школьной адаптации . Совместные мероприятия оказывают положительное влияние на формирование базовой культуры личности в ходе развивающего взаимодействия со взрослыми и сверстниками, укрепляется физическое и психическое здоровье, наблюдается положительная тенденция в проявлении творческих способностей детей. Проблема совместной работы ДОУ и ОУ по осуществлению преемственности в отсутствии взаимосвязи психологической службы детского сада и школы. Чтобы обеспечить вхождение дошкольников в школьную жизнь, педагогам детского сада, учителям школы и родителям нужно: выработать общие взгляды на ребенка и его вхождение в школьную жизнь, организацию его подготовки к школьному обучению в детском саду дома и в будущей школе. Вывод: продолжать совместное участие первоклассников и детей подготовительной к школе группы в праздниках, развлечениях походах, совместных играх в дни школьных каникул.
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОБУ
В детском саду по штатному расписанию 12 сотрудников, из них 3 педагогических сотрудников. Дошкольное учреждение не укомплектовано квалифицированными кадрами. Вакансия  психолог 0,083 ставки. Работающие педагоги уверены в себе мотивированы на получение качественного результата, обладает адекватной оценкой деятельности.
	Общее кол-во

педагогов
	Педагоги высшей квалификационной категории
	Педагоги со средним профессиональ-

ным образованием
	Педагоги со

Средним специальным образованием

	3
	Нет
	1
2-педагога проходят обучение в Канском педагогическом колледже
	нет


Администрация создает условия для повышения профессионального уровня педагогов.

Количество педагогических работников, прошедших аттестацию и имеющих квалификационную категорию
	Общее

количество

педагогов
	Педагоги

высшей

квалификацион

ной категорией
	Педагоги с 

Первой квали
фикационной

категорией
	Педагоги

прошедшие

аттестацию на

соответствие
	Педагоги не

прошедшие

аттестацию

	3
	нет
	1      
	Нет
	нет


Сведения о повышении квалификации в 2015- 2016учебном году
	№ пп
	Педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации 
	Тема

	1.
	Ушакова И.В.
	2015 г. ФГОС ДО как условие внесения изменений в развивающую предметно-пространственную среду. Формирование детской инициативности и самостоятельности в условиях реализации ФГОС ДО


Анализ педагогического состава по стажу педагогической деятельности

	Общее 

количество

педагогов
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 15 лет
	До 25 лет
	До 40 лет

	3
	2
	
	1     
	
	


Анализ педагогического состава по возрасту

	Общее

количество

педагогов
	До 25 лет
	До 35 лет
	До 45 лет
	До 55лет

	3
	
	2 
	1
	


Динамика изменения уровня педагога  в проведении НОД

	
	2014
	2015
	2016

	Высокий уровень: прогнозирование перехода деятельности к заданным целям обучения результату на основе обратной связи и преодоления возможных затруднений в работе
	
	6
	20

	Средний уровень: выявление знаний умений детей и сообщение информации соответственно теме и задачам непосредственно организованной деятельности
	48
	50
	60

	Низкий уровень: организация взаимодействия с детьми, объяснение нового материала по заранее составленному плану, без активации познавательной деятельности, направленной  на получение положительного результата
	52
	44
	20


Выводы: Качественный состав соответствует требованиям осуществления воспитательно-образовательного процесса, для успешного осуществления образовательной деятельности.
 Анализ образовательной деятельности

Оздоровительная направленность образовательного процесса предполагает соответствие выбранной программы следующим принципам:

-опора на природную детскую любознательность;

- ориентацию на зону ближайшего развития каждого ребенка- учет направленности личности детей;

- организация образовательной среды, стимулирующая познавательную активность детей.

Воспитательный процесс в группе детского сада организован в соответствии с требованиями СанПиН.

В течении года приобретались : методическая литература, учебный материал. Решалась задача оснащения предметно-развивающей среды. Пополнили атрибутами для сюжетно-ролевых игр, наборами кукол, машин.

Предметно-пространственная среда помещений целесообразна, создает комфортное настроение у взрослых, способствует эмоциональному благополучию детей.

Выводы: Задача пространственной организации предметно-развивающей среды детского сада в соответствии с ФГОС остается одной из главных. Необходимо продолжать работу по организации жизни детей в группе по пространственному принципу. Пополнение предметно-развивающей среды в соответствии с реализуемой программой, продолжение работ по усовершенствованию материально-технической базы детского сада и ее пополнению согласно общеобразовательной программе ДОУ. Создание благополучного микроклимата для развития детей.

Основная задача в ДОУ – охрана жизни и здоровья детей. Цель которой сформировать у ребенка навыки разумного поведения научить адекватно вести себя в опасных ситуациях дома и на улице в транспорте, при общении с незнакомыми людьми взаимодействии с пожароопасными и другими предметами животными и ядовитыми растениями; способствовать к приобщению к здоровому образу жизни. Работа по воспитанию навыков безопасности поведения у детей проводилась в форме бесед: Познавательная беседа «заблудившийся в лесу человек чувствует себя одиноко и неуверенно»,  «Знаете ли вы правила поведения»; «Как вести себя на примере сказки «Колобок» ; «Мы пришли на водоем». Различных видах игровой деятельности «Ни ночью, ни днем не балуйся с огнем», «Ребенок дома», «Пожар-это страшное дело», «Ребенок и природа». Экскурсия в лес: «Твой друг-дерево»  где дети на практике учились первому правилу поведения в чрезвычайных ситуациях в лесу. В начале учебного года проводилась проверка знаний детей по ПДД. Составлен перспективный план мероприятий.  Стали победителями муниципального конкурса среди дошкольных образовательных учреждений «За безопасность дорожного движения» в номинации «художественное творчество». Вывод приобрели первичные знания и умения распознавать и оценивать опасные ситуации, определять способы защиты от них.

Организация сотрудников с семьями воспитанников

Всего семей  17- ( из них полных 15 )

Общее количество родителей  32
Многодетных семей -  5
  Все семьи благополучные. Деятельность родителей заключается в такой организации, когда они активно включаются в совместный с ДОУ воспитательно-образовательный процесс, стремятся к личностному росту через совершенствование и развития себя как родителя. Традиционными стали совместные походы на День Защиты детей. Беседы, задушевные разговоры. Участие в праздниках: «День Защитника Отечества» ; Музыкально-физкультурное развлечение «Моя мама лучше всех»;  Участие родителей в выставке «Удивительное рядом»; Фотовыставки «Осенние гуляния и развлечения». Ведущие цели взаимодействия детского сада с семьей- создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений  с семьями воспитанников обеспечивающих целостное развитие личности  дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания. Главной задачей взаимодействия воспитателя с родителями является установление партнерских отношений, которые позволяют создавать атмосферу общности интересов и воспитательных усилий. Наиболее эффективной формой доведения до сведения родителей информации о жизни ребенка в ДОУ является вечерний приход родителя за ребенком. Воспитатель регулярно сообщает о незначительных успехах ребенка, привлекает внимание к его поделкам, обращая внимание на их достоинства,   родителей следить за успехами своих детей.

 В течении года приняли участие в районном конкурсе «За безопасность дорожного движения». В номинации « художественное творчество» заняли первое место.

Принимали участие в районном конкурсе «Зимняя планета детства». Приведенные данные свидетельствуют, что программа детьми освоена по всем направлениям.

Консультативный пункт функционирует в ДОУ для родителей (законных представителей) наших воспитанников. Консультирование родителей осуществляется в соответствии с планом работы пункта и по запросам родителей (законных представителей). Консультирование ведут администрация и специалисты ДОУ:

· заведующая ДОУ;

· инструктор по ФК;

· музыкальный руководитель;

· воспитатели;

· медицинская сестра.

Взаимодействие с родителями через сайт ДОУ.

На сайте ДОУ родители могут познакомиться с планами работы, узнать о проводимых мероприятиях, получить консультацию, найти ссылку ни другие полезные сайты и полезную литературу. В гостевой книге посетители сайта могут сделать запрос об индивидуальной консультации на интересующую тему. На форуме могут  задать свой вопрос, обсудить проблему. Очень важно, что с информацией на страницах сайта родители имеют возможность познакомиться в удобное для них время и получить ответ в удобной для них форме. 

Развитие материально-технической базы

Развитие ребенка зависит не только от того, как организован процесс воспитания, но и от того, где и в каком окружении он живет, иначе говоря, среда в которой живет ребенок, может стимулировать, тормозить или нейтрально воздействовать на ребенка. В нашем детском саду создана развивающая среда, которая удовлетворяет детей  в движении, общении, познании и которой присуще комфортность и безопасность обстановки, обеспечение самостоятельной деятельности. В группе созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д. Хотелось бы отметить воспитателя Ушакову И.В. по оснащению игровых уголков. В плане подготовки к новому учебному году необходимо выполнить ряд работ в летнее время:

- провести капитальный ремонт здания по устранению предписаний Роспотребнадзора;

- благоустроить территорию ДОУ;

Перспективы развития.
1. Осуществлять целостный подход к укреплению здоровья детей, обеспечивать их психическое благополучие, формировать у дошкольников начальные представления.

2. Запланировать повышение  профессионального уровня педагогов в процессе обучения на курсах повышения квалификации.

3. Приобщать родителей к участию  в жизни детского сада через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы.

На основе вышеизложенного анализа работы педколлектива намечены годовые задачи на 2016-2017 уч.год:

1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.

2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства.
ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ

ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА
   Главная цель Программы развития ДОУ – повышение качества воспитания и образования детей, то есть полное удовлетворение социального заказа на образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста. 

   Сохранение и укрепление физического и психологического здоровья детей, предупреждение травматизма, осмысление ребёнком ценности собственного здоровья является одной из важнейших задач образовательной деятельности  ДОУ. Поэтому в детском саду проводится целенаправленная систематическая работа по охране и укреплению здоровья детей, для чего педагогический коллектив применяет здоровьесберегающие образовательные технологии:


· физкультурно-оздоровительные технологии создают условия для различных видов двигательной активности детей в соответствии с их возрастными особенностями,  формируют у воспитанников представления о здоровом образе жизни (проведение Дней Здоровья, спортивных развлечений, прогулок на свежем воздухе, гимнастики после дневного сна); 

· медико-гигиенические технологии развивают у детей навыки личной гигиены;

· технологии обеспечения безопасности жизнедеятельности создают условия для физического и психического благополучия детей, предупреждения травматизма;

· экологические здоровьесберегающие технологии формируют у детей представления о влиянии окружающей среды на здоровье  человека.

   Важным показателем результатов работы коллектива ДОУ по данному направлению является физическое развитие детей. 

Физическое развитие детей

(высший уровень в % отношении от общей численности воспитанников)

	Направление деятельности
	Годы

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Здоровье
	40
	40
	70

	Физическая культура
	50
	
50
	75


 Проанализировав состояние здоровья детей, мы видили, что увеличивается количество детей с первой группой здоровья, но не все дети являются пракически здоровыми, есть дети с отклонениями в здоровье.
Причины могут быть следующие:

· Неблагоприятное экологическое окружение, нездоровое питание, снижение жизненного тонуса, иммунитета;
· Увеличение количество детей, поступающих в детский сад с врождёнными заболеваниями.
Требуется:

· повышать уровень физической подготовленности детей;
· повышать качество работы по профилактике простудных заболеваний;
· совершенствовать  материально-техническую базу.
   Ежегодно проводится анализ познавательно-речевого развития воспитанников по образовательным областям «Познавательное развитие», «Речевое развитие» с целью повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса. 

Познавательно-речевое развитие детей

(высокий уровень в % отношении от общей численности воспитанников)

	Направление деятельности
	Годы

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Сенсорное развитие
	28
	28
	30

	Конструктивная деятельность
	42
	24
	25

	Формирование элементарных математических представлений
	26
	28
	36

	Формирование целостной картины мира
	22
	12
	20

	Ознакомление с природой
	25
	24
	34

	Речевое развитие
	32
	48
	61

	Чтение художественной литературы
	40
	44
	68


Несмотря на хорошие показатели по направлению «Речевое развитие» имеются следующие проблемы по развитию речи у детей:

· односложная, состоящая лишь из простых предложений речь; 

· бедность речи, недостаточный словарный запас;

·  употребление нелитературных слов и выражений
· отсутствие логического обоснования своих утверждений и выводов;

· отсутствие навыков культуры речи: неумение использовать интонации, регулировать громкость голоса и темп речи и т. д.;

· плохая дикция. 

Детям  сложно  выполнять задания, направленные на выявление у них умения: 

· пересказывать литературные произведения; 

· составлять описательные рассказы о предметах, объектах и явлениях природы; 

· создавать разные виды творческих рассказов
Требуется:

· проводить индивидуальные коррекционно-речевые занятия;
· обогащать активный и пассивный словарь детей;
· инсценировать отрывки из знакомых сказок, используя атрибуты кукольного театра;
· формировать умение сопровождать речью игровые и бытовые ситуации;
· формировать правильный (лексически и грамматически) строй речи;
· закреплять правильное произношение гласных и согласных звуков, отрабатывать произношение свистящих и сонорных звуков; 
· учить детей употреблять слова активно, правильно, в точном соответствии со смыслом;
· формировать умение вести координированный диалог между воспитателем и ребёнком, между детьми; учить быть доброжелательными и корректными собеседниками;
· проводить консультации для родителей;
Социально-коммуникативное развитие детей
(высокий уровень в % отношении от общей численности воспитанников)

	Направление деятельности
	Годы

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Социализация 
	22
	25
	38

	Приобщение к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками и взрослыми (в том числе моральным)
	40

	50
	50


	Формирование гендерной, семейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств, чувства принадлежности к мировому сообществу
	20
	45
	50

	Развитие трудовой деятельности
	65
	70
	80

	Безопасность
	35
	35
	50


   Для улучшения показания данного направления необходимо работать над следующими задачами:

· учить детей самостоятельно организовывать все виды игр, выполняя правила и нормы поведения, исполнять роль ведущего;

· слушать собеседника и без надобности не перебивать;

· знать культуру, обычаи и традиции народов разных стран;

· создавать объёмные игрушки в технике оригами;

· знать способы правильного взаимодействия с животными и растениями.

Художественно-эстетическое развитие  детей

(высокий уровень в % отношении от общей численности воспитанников)

	Направление деятельности
	Годы

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Рисование
	40
	45
	60

	Лепка
	35
	70
	75

	Аппликация
	18
	20
	30


   Анализируя художественно-эстетическое развитие детей, следует отметить, что педагоги уделяют большое внимание  детскому художественному творчеству. Ежегодно проводится конкурс поделок из природного материала, систематически организуются выставки детских рисунков. Конкурсы, выставки помогают нам познакомить детей с природными явлениями. В дальнейшем рисунки и поделки используются для оформления интерьера детского сада. Стало традицией организовывать разнообразные досуги и праздники:

· «Папа, мама, я – спортивная семья»; 
· «Масленица»

· «Праздник Осени»
· «День Матери»;

· «Новогодний утренник»
· «Весёлые старты»;

·  «Женский день»;

·  «До свидания детский сад» и др.

 Однако следует отметить, что дети владеют музыкально-ритмическими движениями на низком уровне, что связано с отсутствием профессионального музыкального руководителя. 

   Для исправления сложившейся ситуации необходимо:

· повысить  уровень НОД по музыке;
· проводить индивидуальные занятия с детьми.
КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОУ
          В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе лично-ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению. 

В этой связи перед практическими работниками детского сада встала задача создания единой системы образовательно-оздоровительного процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие ребенка с проблемами в здоровье. 

В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление личностной позиции, получение ребенком качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания. 

 Проектирование личностно-ориентированной образовательно-оздоровительной системы начинается с выбора и осмысления базовых ценностей, которые отражают потребности и интересы развивающейся личности, связывают образовательный процесс с социокультурным окружением, задают ориентиры развития образовательного учреждения в оптимальном направлении. 

Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: ценность здоровья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком. 

Ценность здоровья - требует создания в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и валеологической грамотности. 

Ценность развития - направляет внимание на построение развивающего образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбора готовность детей к саморазвитию и самообразованию. 

Ценность детства – акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру ребенка, а также создания условий для взаимодействия и взаимообогащения детского и взрослого миров. 

Ценность сотрудничества – предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования и источник обновления образовательной системы. 

Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой: 

1. Право каждого ребенка, как полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с  интеллектуальными особенностями. 

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости. 

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация ФГОС, современных здоровьеформирующих технологий) и его организационных форм (новые формы дошкольного образования, комплекс дополнительных образовательных услуг). 

Модель педагога детского сада (как желаемый результат)
Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное значение приобретает образ педагога детского сада. 

Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения взрослого и ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов детского сада с детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них, приняли новую тактику общения – субъект - субъектное отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития. 

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат): 

1.Профессионализм воспитателя: 

· имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку; 

· владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам; 

· свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьеформирования, использует их как основу в своей педагогической деятельности; 

· владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы; 

· умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода; 

· владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми; 

· проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности; 

· умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе; 

· стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала; 

· реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей; 

· владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг. 

2. Проявление организационно-методических умений: 

· использует в работе новаторские методики; 

· включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии; 

· владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности. 

3.Личностные качества педагога: 

· четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований; 

· имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества; 

· обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактичностью; 

· владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе; 

· обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей; 

· креативен; 

· воплощает идеи гуманизации педагогического процесса; 

· развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме; 

· ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума. 

Эталонная модель выпускника дошкольной образовательной организации 
(как желаемый результат)
Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного физического и психического развития ребенка, первоначального формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком. 

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития ребенка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областям знаний на других ступенях образования. 

Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу. 

Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками: 

· здоровье - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний, коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика; 

· коммуникативная компетентность - умение общаться со взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам; 

· физическая компетентность - осознание себя живым организмом, забота о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей; 

· интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами решения поставленных задач, умение прогнозировать результат; 

· креативность - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью; 

· любознательность - исследовательский интерес ребенка; 

· инициативность и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов; 

· ответственность - обязательство ребенка за проявление собственной личной инициативы; 

· произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей. Умение управлять своим поведением в соответствии с определенными сформированными у него представлениями, правилами и нормами. 

Иными словами, мы должны выпустить ребенка, физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом. 

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.

Модель будущего детского сада (как желаемый результат)
Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей с 1.5 до 7 лет, их социализации и самореализации. 

Перспектива новой модели организации предполагает: 

· эффективную реализацию образовательной программы воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

· личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов; 

· расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения; 

· обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования; 

· четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса; 

· усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса; 

· принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность самостоятельного поведения; 

· высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям поселения. 

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы развития. 
Основные принципы, которыми будем руководствоваться, 

выстраивая  деятельность ДОУ:

принцип системности – целостный подход, взаимодействие  всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности ребенка;

принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик;

принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых;

принцип  гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с полноценным познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности;

принцип  увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме;
принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка;

принцип инновационности  – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы;

принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под  руководством взрослого.

              Образ будущего ДОУ -  это Учреждение, где ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и способностями. Педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского сотрудничества. 

  Основной структурной единицей в процессе развития ДОУ выступает взаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог- ребенок- родитель». 

· Родители формируют социальный заказ на уровне общественной потребности; 

· Воспитатели являются непосредственным реализатором образовательных услуг на уровне государства; 

· Дети выступают как потребители оказываемых ДОО услуг по обучению и воспитанию, развитию личности.

              Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры, формирование гуманистических взглядов на процесс образования, а также профессиональные умения контактировать с родителями. 

  Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ИЗМЕНЕНИЙ.
 Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. Эти направления сформулированы  в целевых программах: 
- «Управление качеством дошкольного образования»,
 - «Здоровье», 
обеспечивающих участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. Программы  взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий. 

Целевая программа   «Управление качеством дошкольного образования»
 Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования и требованиями, предъявляемыми социумом к личности и уровню профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов в работе с разновозрастным коллективом и детьми с разными стартовыми возможностями.

Цель:
Создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования в  ДОУ.  

Соответствие уровня и качества подготовки выпускников  ДОУ   требованиям государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

Задачи:
1. Организовать эффективное взаимодействие  всех специалистов  ДОУ, педагогов дополнительного образования для выполнения требований по созданию условий осуществления образовательного процесса

2. Создать систему методического и дидактического обеспечения проектной деятельности, удобную для использования её педагогами в ежедневной работе. 

3.  Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса.

 Социальный эффект:
· Повышение качества образовательного процесса.

 Проект 1.1. Программное обеспечение, методики, технологии
  Проблема: Объективная необходимость переориентировать педагогов на приоритет игровой,  самостоятельной деятельности детей, использование инновационных  программ и технологий  в решении совместной образовательной деятельности.

Цель: обучение педагогов  ДОУ   технологиям проектирования и естественного включения семьи в проектную деятельность.

 Задачи:

1.Переориентировать педагогов на приоритет игровой, самостоятельной деятельности ребенка, обучить педагогов методам вовлечения семей в проектную деятельность.

2.Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка, посредством выявления индивидуальных особенностей воспитанников, учитывая его психическое и физическое здоровье, постоянного их информирования.

3.Развивать социальное партнерство в процессе вовлечения детей дошкольного возраста в проектную деятельность.

4.Организовать эффективное сетевое взаимодействие с партнерами детского сада посредством Интернета.

 Ожидаемый продукт:
· Методические разработки по обучению педагогов проектной деятельности.

· Внедрение технологии проектирования детской деятельности во все структурные подразделения учреждения.

Социальный эффект: 
· Обучение родителей взаимодействию с ребенком дома.

 Проект 1.2. Информатизация дошкольного образования

 Проблема: Объективная необходимость в обработке большого объема управленческой и педагогической информации при осуществлении личностно-ориентированной парадигмы образования. Недооценка роли компьютерных технологий в решении этой проблемы.

Цель: Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада в применении ИКТ.

Задачи:
1.Разработать информационную модель и компьютерную технологию управления  качеством дошкольного образования.

2. Создать  документооборот     с применением информационных технологий.

3. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка посредством постоянного информирования.

4. Организовать эффективное сетевое взаимодействие.

Ожидаемый продукт:
· Подготовка методических рекомендаций по использованию ИКТ.

· Номенклатура электронной документации образовательной деятельности в области педагогических технологий.

· Презентации о мероприятиях МДОУ и опыте работы педагогов.

 Социальный эффект:
· Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение уровня компетентности педагогов.

· Участие в проектах города, области, страны через выход в глобальный Internet через скоростной канал.

· Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространение опыта работы.

· Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка и получение обратной связи.

 

Проект 1.3. Кадровая политика
 Проблема: Отсутствие локальных актов по сопровождению повышения квалификации сотрудников. Недостаточность разработки механизма экспертизы инновационной и экспериментальной деятельности педагогов.

Цель: Формирование социального заказа на повышение квалификации педагогов, исходя из их профессионального развития.

Задачи:
1.Разработать системный подход к организации непрерывного образования сотрудников (горизонтальное и вертикальное).

2.Привлечь социальных партнёров для совместной работы по проекту «Кадровая политика»

3.Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении путем формирования механизма экспертизы инновационной деятельности.

Ожидаемый продукт:
· Диагностические карты  профессионального мастерства по определению личных потребностей сотрудников в обучении.

· Индивидуальные перспективные планы повышения квалификации педагогов работников.

Социальный эффект:
· Повышение уровня компетенции педагогов.

· Улучшение качества образования детей посредством участия сотрудников в конкурсном движении.

· Уменьшение процента текучести кадров в коллективе.

Проект 1.4. Социальное партнерство

 Проблема: При создавшихся  в нашей стране экономических, социальных и политических условий, современное образовательное учреждение не может эффективно осуществлять функцию воспитания без установления взаимовыгодного социального партнерства.

Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего  поколения.

Задачи:
1.Найти формы эффективного взаимодействия  ДОУ   с социальными партнерами по вопросам оздоровления детей, а также семейного, патриотического воспитания;

2.Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников;

3.Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера.

2.Целевая программа «Здоровье»
Проект 2.1 Здоровьесберегающие технологии
 Проблема: Низкий уровень знаний родителей в области оздоровления ребенка в условиях экологического, экономического и социального неблагополучия в обществе.

Цель: Комплексная система воспитания и развития, ребенка, направленная на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в виде сохранения собственного здоровья.

Задачи:
1. Создание комфортного микроклимата, в детском коллективе, в ДОУ в целом;

2. Повышение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей;

3. Обучение навыкам здоровьесберегающих технологий: формирование у детей знаний, умений и навыков сохранения здоровья и ответственности за него;

4. Формирование профессиональной позиции педагога, характеризующейся мотивацией к здоровому образу жизни, ответственности за своё здоровье и здоровье детей.

  Ожидаемый продукт:
· Информационные стенды для родителей в группах: «Для вас, родители», «Будь здоров, малыш », «Чем мы занимались»

Социальный эффект:
· Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье.

· Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни, доступная медицинская, психологическая, педагогическая и юридическая помощь по проблемам молодой семьи, репродуктивного здоровья

· Раннее формирование семейной ориентации детей-дошкольников

· Распространение педагогического опыта.
Проект 2.2.  «Растим здоровое поколение»

Актуальность проекта:    В условиях нашей долгой зимы лыжи – один из самых простых и увлекательных способов сохранять здоровье, бодрость, развивать силу и выносливость. Кроме того, лыжи не требуют больших расходов. Поэтому в данном проекте представлена идея внедрения в воспитательно- образовательный процесс лыжного спорта.
Цель:    Сохранение и укрепление здоровья детей     дошкольного возраста средствами физической культуры (лыжными видами спорта).

Задачи:

· Приобщать детей дошкольного возраста к ценностям культуры здоровья;
· Развивать интерес детей к лыжным видам спорта;
· Способствовать повышению компетентности родителей по воспитанию культуры здоровья дошкольника.
· Повышение профессионализма педагога. 
Критерии оценки эффективности проекта
· Диагностика уровня физического развития в сравнении до и после реализации проекта;
· Анализ медицинской документации по группе здоровья до и после реализации проекта;
· Анкетирование родителей в начале и после реализации проекта.
· Срок реализации проекта- 5 лет.
· Риски: 
  1. Отсутствие технической базы (недостаточность финансирования).
  2. Отсутствие инструктора по физической культуре.
УПРАВЛЕНИЕ ПРАГРАММОЙ РАЗВИТИЯ 
Для текущего управления реализацией Программы создана творческая группа из педагогов ДОУ по разработке и реализации Программы развития:
Заведующий: Ушакова Ирина Владимировна
Воспитатель: Андреева Надежда Николаевна.
Основными задачами творческой группы в ходе реализации Программы являются: 

· Подготовка предложений по направлениям работы, по формированию перечня программных мероприятий на каждый год; 

· Подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рассмотрения на Педагогическом совете и общем родительском собрании; 

· Выявление содержательных и организационных проблем в ходе реализации Программы и разработка предложений по их решению. 

· Разработка и апробация предложений по механизмам и схемам    финансового обеспечения реализации Программы; 

· Организация и проведение мониторинга результатов реализации программных мероприятий по каждому направлению работы; 

· Организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности программных мероприятий;

· Принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе и т.п. 

· Ведение отчетности о реализации Программы; 

· Организация размещения в электронном виде на сайте информации о ходе и результатах реализации Программы, финансировании программных мероприятий, привлечении внебюджетных средств, проведении экспертиз и конкурсов.
 ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Подцель 1. Совершенствовать развитие самоуправления в ДОУ и модель образовательного учреждения в соответствии с запросами социума.  

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Источник финансирования



	1.1Внесение изменений в нормативные акты ДОУ и разработка новых локальных актов, регулирующих организацию работы органов самоуправления ДОУ в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	С 2017г по2018г.
	Заведующая
 Воспитатель
	Без затрат

	1.2.Обеспечение открытости участия органов самоуправления в управлении ДОУ через официальный сайт
	С 2017г. по 2020г.
	Заведующая
	Без затрат

	1.3.Разработать систему материального стимулирования педагогов в соответствии с показателями эффективности (Эффективный контракт)
	2017г.
	Заведующая
	Без затрат



	

	2.1Создание рабочей группы для проведения обобщения результатов исследования
	С 2017г по 2018г
	Заведующая,
Воспитатель
	Без затрат

	2.2.Размещение результатов запросов родителей на официальном сайте ДОУ
	С 2017г. по 2020г.
	Заведующая

Воспитатель
	Без затрат


Подцель 2. Скорректировать образовательный процесс в соответствии с
ФГОС ДО, основной образовательной программой дошкольного образования 
для обеспечения разностороннего развития.

	1. Продолжат внедрять в образовательный процесс Программу дошкольного образования, разработанную  на основе примерных образовательных  программ дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

	 1.2.Проведение методических мероприятий с педагогическим коллективом по изучению и методическому обеспечению ООП дошкольного образования.
	 2017г. 
	Заведующая,

Воспитатель
	Без затрат

	1.3.Определиться в использовании современных технологий обучения, воспитания и развития дошкольников
	С 2017г. по 2020г.
	Воспитатель
	Без затрат

	1.4.Разработка перспективного и календарного планирования на основе интеграции образовательных областей для всех возрастных групп.


	 2017г.
	Воспитатель
	Без затрат


Подцель 3. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и медицинского сопровождения образовательного процесса через совершенствование материальных, кадровых и организационно- методических условий.

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Источник финансирования



	1.Повышать профессиональную компетентность педагогического коллектива в вопросах здоровье сбережения и физического развития детей.



	1.1.Активизация коллективных и индивидуальных форм методической работы с педагогами по вопросам физического развития детей.
	С 2017г. по 2020г.
	Воспитатель
	Без затрат

	1.3.Изучение передового опыта по теме «Развитие здоровьесберегающей среды ДОО в России»
	С 2017г. по 2018г.
	Заведующая,

Воспитатель

	Без затрат

	2.Оптимизировать двигательную развивающую среду ДОУ.

	2.1.Приобретение спортивного оборудования для игр зимой и летом
	С 2017г. по 2018г.
	Заведующая,

Воспитатель 


	Бюджетные и внебюджетные средства

	2.2.Приобретение атрибутов для проведения ОРУ во всех группах (флажки, погремушки, кубики и др.)
	С 2017г. по 2018г.
	Заведующая,

Воспитатель

	Бюджетные и внебюджетные средства

	3.Совершенствовать организационно-методические условия физического развития детей.

	3.1.Внедрение в образовательный процесс технологий по оздоровлению и воспитанию здорового образа жизни дошкольников
	С 2017г. по 2020г.
	Заведующая,

Воспитатель, педагоги 


	Без затрат

	3.2.Создание банка методических рекомендаций по здоровому образу жизни дошкольников
	С 2017г. по 2020г.
	Воспитатель, педагоги 


	Без затрат


Подцель 4. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции.

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Источник финансирования



	1.Стимулировать профессиональную самоорганизацию деятельности педагогов, поддерживать инициативу и творчество.

	1.1.Корректировка плана повышения квалификации педагогов
	С 2017г. по 2018г.
	 Воспитатель
	Без затрат

	1.2.Проведение семинаров-практикумов «Реализация образовательной программы по основным направлениям развития и образования детей»
	С 2017г. по 2020г.
	 Воспитатель
	Без затрат

	1.3.Стимулировать самообразование педагогов в области внедрения ФГОС ДО
	С 2017г. по 2020г.
	Заведующая,

Воспитатель
	Без затрат

	1.4.Активизировать работу с молодыми педагогами
	С 2017г. по 2020г.
	Заведующая,

 Воспитатель
	Без затрат

	2.Внедрение профессионального стандарта педагога как импульса к его саморазвитию

	2.1.Организация методического сопровождения педагогов для обеспечения соответствия требованиям Профессионального стандарта педагогов в ДОУ
	С 2017г. по 2020г.
	 Воспитатель
	Без затрат


Подцель 5. Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой). 

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Источник финансирования



	1.Обеспечить педагогическое сопровождение семей воспитанников.

	1.1. Разработка проектов взаимодействия ДОУ со школой
	С 2017г. по 2020г.
	 Воспитатель
	Без затрат

	1.2. Организация цикла мероприятий для родителей по оздоровлению и развитию дошкольников
	С 2017г. по 2020г.
	Воспитатель, педагоги
	Без затрат

	1.3.Совершенствование наглядно информационных (информационно- ознакомительных; информационно-просветительских) форм работы с семьей
	С 2017г. по 2020г.
	 Воспитатель
	Без затрат

	2.Обеспечить функционирование ДОУ как открытой системы

	2.1.Использование ресурсов социокультурной среды (библиотеки, музеи и др.) для обогащения образовательного процесса
	С 2017г. по 2020г.
	 Воспитатель, педагоги 
	Без затрат

	2.2.Создание информационно-коммуникативной среды, обеспечивающей повышение родительской компетентности в вопросах развития и воспитания детей (сайт ДОУ)
	С 2017г. по 2020г.
	Воспитатель, педагоги, администратор сайта
	Без затрат


       Подцель 6. Обогащать предметно-пространственную развивающую среду и материально-техническую базу ДОУ согласно требованиям ФГОС ДО.

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Источник финансирования



	1.Целенаправленно совершенствовать предметно-развивающую среду с учетом оптимальной насыщенности, целостности

	1.1.Приобретение современного информационного оборудования, раздаточного и дидактического материала для реализации основной образовательной программы дошкольного образования
	С 2017г. по 2019г.
	Заведующая,

Воспитатель
	Бюджетные и внебюджетные средства

	1.3.Постоянное отслеживание состояния предметно-развивающей среды, ее модернизации и развитие
	С 2017г. по 2020г.
	Воспитатель

	Бюджетные средства           

	2.Укреплять материально-техническую базу, обеспечивая целесообразность, информативность и комфорт.

	3.Оснащать образовательное пространство средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами, в том числе расходным, игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем (в соответствии со спецификой Программы)

	3.1.Приобретение игрушек и методического обеспечения в соответствии с Программой (ФГОС ДО)
	С 2017г. по 2020г.
	Заведующая,

Воспитатель
	Бюджетные средства           

	3.2.Обеспечение комплектом подписных изданий
	С 2017г. по 2020г.
	Заведующая,

Воспитатель
	Бюджетные средства           
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